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Al personale dell’I.C. 
MANSIONARIO DELLA SICUREZZA 

Il datore di lavoro: Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il 
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria 
attività, ha la responsabilità dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri 
decisionali e di spesa. dotata di poteri di spesa e di gestione.  

I principali obblighi del datore di lavoro sono:  

• la valutazione di tutti i rischi e conseguente elaborazione del documento (questo obbligo non è 
delegabile);  

• designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (questo obbligo non è 
delegabile);  

• nominare il medico competente;  

• designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e 

lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di 
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle emergenza;  

• fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale; 

• richiedere l’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti;  

• adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza;  

• informare il più presto possibile i lavoratori esposti a rischi gravi;  

• adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento;  

• vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi  

 

Dirigente per la sicurezza: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri 
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di 
lavoro organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di essa. Gli obblighi dei Dirigenti sono gli stessi 
del datore di lavoro. Solo gli obblighi non delegabili sono di esclusiva attribuzione del Datore di Lavoro.  

 

Preposto/Coordinatore della Sicurezza: persona che, in ragione delle competenze professionali e 
nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla 
attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione 
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.  

Il Coordinatore della sicurezza del plesso deve:  

• segnalare tempestivamente al dirigente, tramite la modulistica interna, sia le deficienze dei mezzi e 
delle attrezzature di lavoro che dei dispositivi di protezione individuale, ogni altra condizione di pericolo 

che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;  

• richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 
dare istruzioni affinché i lavoratori e gli alunni, in caso di emergenza abbandonino il plesso;  

• in caso di terremoto una volta terminato l’evento dovrà effettuare un sopralluogo (non pregiudicando 
la sua sicurezza) all’interno dell’immobile per verificare l’entità dei danni secondo quanto riportato nella 
specifica procedura dandone comunicazione al dirigente scolastico;  

• collaborare con il Coordinatore della sicurezza di istituto nella gestione della sicurezza all’interno del 
plesso;  

• partecipare agli incontri di coordinamento della sicurezza indetti dal Coordinatore della sicurezza di 
istituto;  

• frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall‘Accordo Stato Regione.  
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I principali obblighi del preposto sono:  

• sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, 

nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di 
persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;  

• verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 
li espongono ad un rischio grave e specifico;  

• richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il 

posto di lavoro o la zona pericolosa;  

I preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:  

• segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che 
si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;  

• frequentare appositi corsi di formazione  

 

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi (SPP): è l’insieme delle persone, sistemi e mezzi 
esterni o interni all’azienda finalizzati all’attività di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i 
lavoratori.  

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP): Figura interna o esterna 
all’azienda scelta dal Datore di Lavoro.  

L’addetto al servizio di prevenzione e protezione: (ASPP) persona in possesso di capacità e di 

requisiti professionali richiesti, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;  

 

Il medico competente: Medico in possesso di specifici titoli e requisiti formativi e professionali, che 
collabora con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per 
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti.  

Il Medico Competente provvede all’effettuazione della sorveglianza sanitaria. Il Medico Competente è 
nominato nel caso in cui dalla Valutazione dei Rischi emerga che i lavoratori sono esposti a fattori di 

rischio al di sopra dei limiti consentiti dallo stesso D.Lgs. 81/08. “sorveglianza sanitaria dei lavoratori”.  

 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): Persona eletta o designata per 
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.  

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:  

• accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;  

• è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla 
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unità 
produttiva;  

• è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attività 
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico 

competente;  

• è consultato in merito all'organizzazione della formazione.  

• riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di 
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli 

impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;  

• riceve una formazione adeguata (con modalità sancite nello stesso D.Lgs 81/08)  
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• formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, dalle quali 
è, di norma, sentito;  

• partecipa alla riunione periodica;  

• fa proposte in merito alla attività di prevenzione.  

 

Lavoratori incaricati della gestione delle emergenze: lavoratori “addetti alle emergenze”, 
sostanzialmente suddivisi in due categorie:  

• addetti alla lotta antincendio, evacuazione ed emergenza in genere;  

• addetti al primo soccorso.  

I lavoratori nominati non possono rifiutare l’incarico, se non per giustificato motivo, e devono 
partecipare a un corso di formazione e di in modo da acquisire un sufficiente bagaglio di conoscenze, 
teoriche e pratiche, per poter efficacemente intervenire in caso di emergenza, incendio e primo 
soccorso.  

ADDETTI ANTINCENDIO EVACUAZIONE ED EMERGENZA  

A seguito dell'attivazione dell'Emergenza Antincendio gli Addetti Antincendio devono:  

• verificare il livello di emergenza antincendio e, nel caso sia possibile, intervenire senza pregiudicare la 
propria sicurezza, utilizzando mezzi di prevenzione antincendio (estintori, idranti) disponibili;  

• partecipare alle attività di ricerca del personale disperso a seguito di emergenze antincendio, senza 
pregiudicare la propria sicurezza;  

• mettersi a disposizione della squadra dei Vigili del Fuoco nel caso di loro intervento;  

• frequentare appositi corsi di formazione e aggiornamento secondo quanto previsto dall'Accordo Stato 
Regione.  

Gli addetti dovranno effettuare la seguente verifica periodica:  

• controllare affinchè le periodiche verifiche previste nella scheda di manutenzione dispositivi 
antincendio siano svolte e registrate.  

In caso di emergenza deve:  

• a seguito della segnalazione di evacuazione data dal Coordinatore dell'emergenza deve attivare la 
sirena di allarme evacuazione;  

• chiudere/spegnere gli impianti (gas, energia elettrica, acqua);  

• verificare che non vi siano alunni o personale nei bagni che non abbiano sentito il segnale di allarme;  

• aprire il cancello di ingresso per facilitare l’arrivo dei soccorsi;  

• mettersi a disposizione del Coordinatore dell'emergenza per attivare eventuali aiuti di soccorso. Inoltre 
deve periodicamente verificare che tutte le uscite di emergenza siano sgombre da depositi di materiale 
o altro.  

ADDETTI PRIMO SOCCORSO  

A seguito della segnalazione di un infortunato o di una persona colpita da malore devono:  

• mantenere la calma ed agire con freddezza;  

• non spostare l’infortunato salvo che non ci siano pericoli imminenti (esplosioni, fughe di gas, ecc.);  

• non somministrare alcuna sostanza all’infortunato, cercare di rassicurarlo;  

• soccorrere l’infortunato cercando di analizzare la situazione e gli eventuali sintomi;  

• valutare se sia necessario l’intervento immediato dell’ambulanza oppure se è possibile gestire 
all’interno della scuola;  

• qualora sia indispensabile intervenire sull’infortunato si dovranno effettuare semplici manovre 
orientate a mantenere in vita l’infortunato e a prevenire complicazioni.   
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• informare i famigliari e la direzione scolastica dell’accaduto;  

• mettersi a disposizione dell'ambulanza nel caso di loro intervento;  

• se si rendesse necessario il trasporto dell'infortunato presso l'ospedale, dovrà accompagnarlo qualora i 
genitori non possano essere presenti.  

Gli addetti dovranno effettuare la seguente verifica periodica:  

• effettuare la verifica semestrale del contenuto della cassetta di pronto soccorso e richiedere 
l'eventuale integrazione per il materiale mancante o scaduto.  

 

Il lavoratore: Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività 

lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza 
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti 
ai servizi domestici e familiari.  

Principali obblighi del lavoratore  

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre 
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, 

conformemente alla sua formazione e alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.  

In particolare i lavoratori:  

• contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi 
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;  

• osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti, e dai preposti ai fini 

della protezione collettiva ed individuale;  

• utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati 
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;  

• utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;  

• segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e 
dispositivi nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi 
direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro competenze e possibilità, per eliminare o ridurre 
tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;  

• non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di 
controllo;  

• non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che 
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;  

• partecipano ai programmi di formazione e addestramento organizzati dal datore di lavoro;  

• si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti o comunque disposti dal medico 
competente 

 

Il Dirigente scolastico 

Ferrario Chiara 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93 
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